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Prioritering en uitwerking van de 7 Kraal-ambities 
 
In onderstaand overzicht staan de ambities uitgezet over de planperiode van vier jaar. Daarna wordt per ambitie de uitwerking voor het jaar 2019 – 2020 uitgewerkt. 
 

 
 
 

 
2019 - 2020 

 
2020 - 2021 

 
2021 - 2022 

 
2022 – 2023 

Ambities  1 ​e​ helft   2 ​e​ helft  1e helft  2e helft  1e helft  2e helft  1e helft  2e helft 
1. Elk kind telt 
 

               

2. Kwalitatief 
goed onderwijs 

               

3. Een veilige 
leefgemeenschap 

               

4. Ouders en de 
school 

               

5. Geïntegreerd 
en betekenisvol 
onderwijs  

               

6. Aandacht voor 
eigenaarschap 

               

7. 
“Kraal-omgeving” 

               

 
Legenda 
  Prioriteit waar inzet van hele team gevraagd wordt, waar de units aan werken, extra (studie-)bijeenkomsten nodig zijn e.d. 
  Prioriteit voor een deel van het team (werkgroep, ZC, directie) en/of minder intensief qua inzet  
  Aandachtspunt, borging, evaluaties 
  Reguliere situatie 
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Ambitie 1: elk kind telt  
De Kraal wil dat haar leerlingen (ongeacht achtergrond of talenten) de kans krijgen het beste uit zichzelf te halen en te laten zien. Wij realiseren rijk en breed onderwijs. De 
Kraal wil inzichtelijk maken waar zij kan werken aan kansengelijkheid ​.  
 

 
  2019 – 2020  2020 – 2021  2021 – 2022  2022 – 2023 

  1 ​e​ helft  2 ​e​ helft  1 ​e​ helft  2 ​e​ helft  1 ​e​ helft  2​e​ helft  1​e​ helft  2​e​ helft 

1.1 Onderzoek naar 
leerlingpopulatie 

               

1.2 Onderzoek naar passend 
didactisch-organisatorisch 
aanbod 

 
 

             

1.3 Vernieuwd 
Schoolondersteuningsplan 

                 

1.4  Implementeren soepel 
functionerende zorgstructuur 

                 

1.5 Vernieuwde inzet 
onderwijsassistenten 
De onderwijsassistenten 
werken met een plan 
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Ambitie 2: Kwalitatief goed onderwijs  
De Kraal wil kwalitatief goed onderwijs bieden met een duidelijke structuur en doorgaande lijnen door de school heen. Belangrijk hierbij is behoud van eigenheid en kleur van 
de leerkracht. De Kraal wil zorgen voor een professionele cultuur, kaders en borging 
 

 
  2019 – 2020  2020 – 2021  2021 – 2022  2022 - 2023 

  1 ​e​ helft  2 ​e​ helft  1 ​e​ helft  2 ​e​ helft  1 ​e​ helft  2​e​ helft  1​e​ helft  2​e​ helft 

2.1 Werken in Units                  

2.2 Implementeren Schatkist 
 

 
 

             

2.3 Implementeren nieuwe 
taalmethode 

 

               

2.4 Vaststellen en 
implementeren ICT beleid 

 

               

2.5 Vaststellen en 
implementeren  

       W&T beleid 
 

               
 

 

2.6 Afronden implementatie 
EDI model 
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Ambitie 3: Een veilige leefgemeenschap  
De Kraal wil een veilige leefgemeenschap zijn waarin iedereen zich gehoord en gezien voelt en een stem krijgt. Belangrijk hierbij is het versterken van de sociale, emotionele 
en burgerschapscompetenties van leerlingen, leerkrachten en ouders. De Kraal wil deze leefgemeenschap ook uitstralen in de wijk: in de buurt, voor de buurt, met de buurt.  
 

 
  2019 – 2020  2020 – 2021  2021 – 2022  2022 - 2023 

  1 ​e​ helft  2 ​e​ helft  1 ​e​ helft  2 ​e​ helft  1 ​e​ helft  2​e​ helft  1​e​ helft  2​e​ helft 

3.1 Opleiden/inzetten 
coördinator Vreedzame 
School 

 

               

3.2 Plan van aanpak VS op De 
Kraal vaststellen en 
implementeren met 
vernieuwde methode 
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Ambitie 4: ouders in de school  
De Kraal wil dat ouders betrokken zijn bij de ontwikkeling en het welbevinden van het kind. De Kraal wil de driehoek (ouder, kind, leerkracht) sterk houden en vanuit haar 
professionele domein samen met ouders werken aan de educatieve ontwikkeling van leerlingen.  
 
 

 
 

2019 – 2020  2020 – 2021  2021 – 2022  2022 - 2023 

  1 ​e​ helft  2 ​e​ helft  1 ​e​ helft  2 ​e​ helft  1 ​e​ helft  2​e​ helft  1​e​ helft  2​e​ helft 

4.1 Opstellen en 
implementeren van een 
ouderbeleidsplan 
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Ambitie 5: naar geïntegreerd en betekenisvol onderwijs & ambitie 6: aandacht voor eigenaarschap  
 
De Kraal wil werken aan meer geïntegreerd onderwijs, waarbij kunstvakken integraal onderdeel worden van het aanbod. De Kraal wil duidelijkheid creëren over de werkwijze 
en de kundigheid van de vakdocent centraal zetten.  
De Kraal wil een combinatie creëren tussen leerling- en leerkrachtgestuurd werken. De Kraal wil haar leerlingen zó begeleiden dat zij hun talenten en ontwikkeldoelen in kaart 
kunnen brengen en inzien waar ze aan moeten werken.  
 

 
  2019 – 2020  2020 – 2021  2021 – 2022  2022 - 2023 

  1 ​e​ helft  2 ​e​ helft  1 ​e​ helft  2 ​e​ helft  1 ​e​ helft  2​e​ helft  1​e​ helft  2​e​ helft 

1. Samenstellen 
werkgroep, opdracht, 
tijdspad 

               

2. Werkgroep didactisch- 
organisatorisch model 

   
 

 

           

3. Implementatie model                 
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Ambitie 7: leren en lesgeven in een “Kraal-omgeving” 
De Kraal wil een leeromgeving creëren passend bij het onderwijsconcept (een ‘Kraaluitstraling’), zowel aan de binnen- als aan de buitenkant van het schoolgebouw.  
 

 
  2019 – 2020  2020 – 2021  2021 – 2022  2022 - 2023 

  1 ​e​ helft  2 ​e​ helft  1 ​e​ helft  2 ​e​ helft  1 ​e​ helft  2​e​ helft  1​e​ helft  2​e​ helft 

7.1 Werkgroep uitstraling         
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